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POZNAVANJE PRAVILA I POSTUPANJE SUPROTNO NJIHOVOM SADRŽAJU KAO 
RAZLOG ZA PRESTANAK RADNOG ODNOSA 

Zakon o radnim odnosima 

član 67 

 

Nepoštovanje pravila službe 

Sentenca: 

Zaposleni koji je na dužnosti čuvara upoznat sa svojim dužnostima, a postupi suprotno 
njihovom sadržaju, ostvario je razlog za prestanak radnog odnosa. 

Iz obrazloženja: 

"Tačan je zaključak iz žalbene presude da tuženi nije izveo dokaz saslušanjem V.S. šefa 
gradilišta privatnog preduzetnika, ali iz toga ne sledi zaključak koje izvodi prvostepeni 
sud da su na taj način organi tuženog poslodavca doneli osporene odluke na nepotpuno 
utvrđenom činjeničnom stanju. Ovo s razloga što činjenica da je tužiocu odobreno 
iznošenje naznačenih pločica od strane V.S, bila navedena u izjavi datoj pred većem 
disciplinske komisije 18.11.1996. godine, gde je tužilac naveo da je nakon izvršenja 
primopredaje dužnosti krenuo kući i u svoju torbu ubacio paket pločica za kupatilo, a 
kada je pošao kući kontrolor mu je zatražio da pogleda torbu, pri čemu je pronašao 
napred navedene pločice i da smatra da nikoga nije oštetio, jer su pločice izvođača 
radova, a da je upoznat sa pravilima rada radnika obezbeđenja koja zabranjuju uzimanje 
tuđe imovine, s obzirom da je zadatak čuvara da isto čuvaju, te da je svestan svoje 
greške. 

Te pločice, nezavisno od toga da li su restlovi ili cele, su bile upotrebljive, jer da nisu, 
tužilac ne bi iste ni uzeo. To posebno kvalifikuje njegovu odgovornost, a u situaciji kad je 
i prema njegovom iskazu sa disciplinske rasprave on znao za naznačena pravila iz 
Pravilnika o službi fizičko-tehničkog obezbeđenja." 

  

(Presuda Apelacionog suda u Beogradu, Gž.1 55/2010(2) od 27.1.2010. godine) 
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